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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole jest placoéwka niepubliczna, ogdlnodostgpna, prowadzong przez osobg
fizyczng.

Jego nazwa brzmi: Przedszkole Krasnoludkow w Jozefowie.

Siedziba Przedszkola znajduje sie w Jozefowie, ul. Puszkina 25.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu tj. Przedszkole Krasnoludkéw Liwia
Idziak. Na pieczeciach stosowany jest zapis wskazujacy takze organ prowadzacy tj.:

Przedszkole Krasnoludkow Liwia Idziak
ul. Puszkina 25

05-420 Jozefow

Tel.: 0-502-962-739

NIP: 532-186-39-60

§ 2 Zadania organu prowadzacego

Organ prowadzacy przedszkole nadaje statut oraz zatwierdza zmiany w statucie
wprowadzane przez dyrektora przedszkola i zaopiniowane przez rade pedagogiczng.
Odpowiada za dziatalnos¢ przedszkola. Do zadan organu prowadzacego nalezy
w szczegdlnosci:

1)  zapewnienie warunk6éw dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkdw nauki, wychowania i opieki;

2)  zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki
i metod pracy dla dzieci objctych ksztalceniem specjalnym;

3)  wykonywanie remontéw. obicktéw przedszkolnych oraz zada inwestycyjnych
w tym zakresie;

4)  zapewnienic obstugi administracyjnej, finansoweji organizacyjnej przedszkola;

5)  wyposazenic przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbgdny do petnej
realizacji programéw wychowania przedszkolnego oraz wykonywania innych zadan
statutowych;

6) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

7)  ustalanie czasu pracy przedszkola i przerw w pracy przedszkola na wniosek
dyrektora. :

Organ prowadzacy przedszkole wspolpracuje z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem w zakresie wynikajacym z przepisbw prawa oraz
z dyrektorem przedszkola w zakresie wskazanym w statucie.

Osoba fizyezna prowadzgca przedszkole moze zajmowaé stanowisko dyrektora
przedszkola.




§ 3 Podstawy prawne

1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.900),
zwanej dalej ustawg i przepisow wydanych na podstawie ustawy
w zakresie dotyczacym przedszkoli niepublicznych;
2) Wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego
nr 2/2007;
3) Niniejszego statutu.

§ 4 Sposéb uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalno$é przedszkola

1. Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowana z dotacji przekazywanej przez jednostke
samorzadu terytorialnego oraz z oplaty statej wnoszonej przez rodzicow;

2.  Wysokos$c¢ oplaty statej okresla dyrektor przedszkola.
3. Przedszkole moze pozyskiwac srodki z innych Zrédet.

4. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny.

ROZDZIAY. 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5 Celeizadania

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcic calodciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiagnaé gotowosé do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacii.
Przedszkole pelni takze funkcje doradczg i wspierajaca dzialania wychowaweze wobec
rodzicéw (opiekunow prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie w zakresic dotyczacym przedszkoli niepublicznych, a w szczegdlnosei
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia toZzsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli oraz specjalistéw i organizuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze  zapewnia opieke i ksztalcenic specjalne dla dzieci
niepetnosprawnych.




Najwainiejsze cele i zadania:

1) wspieranic wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkodw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczefi w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczefstwa;

3) wspicranie aktywnodci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawezych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacii;

5) wspieranie samodzielnej dziecigee] eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosei percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzebi zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno§¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacii sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnoéé ruchowa i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué whasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresei
adekwatne do intelektualnych mozliwosei i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowicka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tafca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracjg otaczajgce]
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwodei i umozliwiajacych poznanie
wartodci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowarnia, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspbldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez todzicdw (opiekunow prawnych)
za srodio istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj




Al

tozsamodci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw (opiekunéw prawnych), realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej dzieci;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jgzykiem obcym nowozyinym, chegci poznawania innych kultur;

18) udzielanie  dzieciom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w miare potrzeb i mozliwosci
w formach poza grupa przedszkolng.

19) zapewnienie opieki, wychowania 1 ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym
wychowankom.

ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 6 Sposob realizacji podstawy programowe;j

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
na podstawic programOw wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych warunkoéw
i sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespoltem
nauczycieli lub program innego autora (autoréw),

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowa oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynnosé
ta moze dyrektor przeprowadzi¢ osobidcie lub powotaé do tego celu zesp6l nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ » opinii wystawionej przez
doradcg metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowia zestaw programéw wychowania




przedszkolnego.

Nauczycicle planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszezony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogiczaych potrzeb

i mozliwosei dzieci.

7a. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg takze

10.

11.

12.

13.

14.

preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanic zainteresowan 1 uzdolnien.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowa formg aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
i mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddzialywania
i udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwoéci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych -
ze szczeg6inym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelmosprawnosci.

Nauczyciele systematycznic informujg rodzicéw (prawnych opiekundw) o postepach w rozwoju
ich dziecka, zachgcajg do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opickunom) dziecka spelniajacego
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosei dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wz0r informacji
okre$lajg odrebne przepisy.

W przypadku dziecka mogacego rozpoczaé naukg w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informagje o gotowoéci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sig
na wniosek rodzicéw (prawnych opickundéw) zlozony nie péiniej niz do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.
Informacje o gotowoéci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji
obserwacji pedagogicznych.

§ 7 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w toku biezgcej
pracy przez nauczycieli przedszkola. Ponadto organizuje i udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach poza grupa w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosei psychofizycznych dziecka
i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze  wynikaé
w szczegodlnoscei:




4.

1)  z niepelnosprawnoscei;

2)  zzaburzen zachowania i emocji,

3)  ze szczegblnych uzdolnien;

4)  ze specyficznych trudnodci w uczeniu sig;

5)  zdeficytéw kompetencji i zaburzer sprawnosci jezykowych;

6)  z choroby przewlekiej;

7)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8)  zniepowodzen edukacyjnych;

9) 7z zaniedbafi $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny.

Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych. celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej
interwencji.

Nauczyciele i specjalisei zatrudnieni w przedszkolu w szczegélnosei majg obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowychi edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2} okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowat i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecii ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola; .

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

Sa. Po obserwacjach wstgpnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formulujg
indywidualne wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytéw, zdolnogci,
zainteresowan. Dziatania te moga by¢ takze realizowane poprzez zintegrowane dzialania

nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

6.

10.

Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psycholizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objecia pomocy psychologiczno-
pedagogiczna, udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informujg o tym
dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspdlpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biczace] pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor.

Nauczyciele 1 specjaliSci realizujgcy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznei,
oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialas
majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w przedszkolu jest dobrowolne
1 odptatne w ramach oplaty statej.




§ 8 Opieka i ksztalcenie dzieci niepelmosprawnych

1. Do przedszkola mogg byé przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

2. Przedszkole zapewnia:

Drealizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3)zajecia specjalistyczne;

4)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosei psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgeia
rewalidacyjne;

S)integracie dzieci ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
pelnosprawnymi,

6)przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powoluje sic zespét skladajgcy sie z nauczycieli oraz specjalistow, kiérzy bedg
pracowaé z dzieckiem.

. Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program ten opracowuje zespét
do 30 wrzeénia lub w ciagu 30 dni od otrzymania orzeczenia o potrzebie kszialcenia
specjalnego na podstawie zalecefl tego orzeczenia oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka. Program opracowuje si¢ na okres na jaki wydano orzeczenie.

. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sig program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosei psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosei poprzez dobér odpowiednich
metod i form pracy.

. W programic IPET moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zajeé
wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej
do 5 dzieci.

. IPET wskazuje takze niezbedne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia rewalidacyjne.

. Zespdt dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
i w miare potrzeb modyfikuje program.

. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w fym zespol Aspergera, lub miepelnosprawnosci sprz¢zone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistéw lub nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspélorganizowania ksztalcenia
dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepelnosprawnosci




w przedszkolu mozna zatrudniaé dodatkowo ww. osoby w celu wspélorganizowania
ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych.

10. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreglone
w programie edukacyjno-terapeutycznym, kiére bedzie realizowal  nauczyciel
wspomagajacy wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla
specjalistéw i pomocy nauczyciela.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wiclospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu (IPET).

12. Przedszkole podejmuje dziatania wspierajace rodzicow (opiekunéw prawnych ) dziecka
objetego ksztalceniem specjalnym.

13. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne prowadzone
w ramach ksztalcenia specjalnego sg dokumentowane w odrebnych dziennikach,
W sposob okreslony w statucie.

§ 9 Podtrzymywanie poczucia toZsamosci narodowej, jezykowej i religijnej
1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosgei narodowej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacjg tresci zwigzanych z elementami historii, geografii i kultura naszego
regionu i kraju;

3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zajeé przedszkolnych dla dzieci,
kitorych rodzice lub opickunowie wyrazajg takie Zyczenic w najprostszej
formie o$wiadczenia, ktére nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione. O$wiadczenie moze byé takze
wyrazone poprzez zawarcie z przedszkolem umowy o korzystanie z ushug
przedszkola, gdzie jest adnotacja na temat nauczania religii.

2. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cata
spoteczno$¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system
regulamin6w i procedur, ustalenie praw i obowiazkéw pracownikéw, dzieci i ich
rodzicow.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa pracg wychowawcza oparta na
wartosciach uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczycicle tworza kodeksy
przedszkolaka zawierajgce ustalone z dzieémi normy postepowania oparte na
wartosciach poznanych przez dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Drzieci niebgdgce obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na
zasadach ogélnych, a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych
migjsc sg przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do
rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowiazkoéw.

5. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych maja prawo do
rownego traktowania, statutowych praw i obowiazkéw oraz zachowania whasnej




tozsamodci jezykowej oraz kulturowej w sposob okredlony w odrgbnych
przepisach.

§ 10 Organizacja zajeé dodatkowych

—

Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe.

2. Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja i terminy zajeé¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

4. W czasie zajeé dodatkowych opicke nad dzieémi sprawuje osoba prowadzaca zajgcia.
Osoba ta ponosi petna odpowiedzialnosé za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci
od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

(9%

§ 11 Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwosc
korzystania z:
1)  sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaj¢¢ w zakresie opieki, wychowania
i ksztalcenia;
2)  pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3)  szatni.
2. Dzieci maja mozliwoéé codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych;

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie
dla wychowankéw - bezpieczne i odpowiednie do zabawy 1 realizacji przyjetych
programow.

4. Przedszkole umozliwia korzystanie z 3 positkow dziennie dostarczanych przez firme
kateringowsg.

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO

§ 12 Sposob sprawowania opiekinad dzie¢mi

1.  Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujge sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwodci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegélno$ci:
1) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzicciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzglgdem fizycznym
jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujgce przepisy bhp 1 ppoz.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
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1 wypoczynku a w szczegdlnodci:
1) sale przedszkolne posiadajg wilasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnig uzytkowa;
2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty;
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;
4) w przedszkolu znajduja sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki
do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjs dotyczaca jej udzielania.
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposdrednio na jezdnie.
Za zdrowie 1 bezpieczefstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom (prawnym opiekunom), a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby
doroste;j.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dziemi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddzialowa.
Przy wyjséciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opicke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.
Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktorych zaktada si¢ karte
wycieczki, odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych. Sposéb prowadzenia rejestru
okreflaja odrebne przepisy.
Jezeli miejsce, w ktéorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajeé lub przerwaé je, wyprowadzajage dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 13 Postgpowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicdw (prawnych opiekundw).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ushug pogotowia ratunkowego.
Pracownicy przedszkola zobowiazani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.
O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spotecznego inspektora pracy.
O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o§wiaty.
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10.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkéw. Dyrcktor powoluje zespoi
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Umozliwia sie ubezpieczenic dzieci od nastepstw nieszezedliwych wypadkéw za zgoda
rodzicoéw (prawnych opiekunéw).

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenistwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenistwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, roglinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi i in.

§ 14 Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowaé krajoznawstwo i turystyke.

2. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacja programu wychowania
przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinamym, w ktérych
udziat nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w  celu
nabywania wiedzy o otaczajacym $rodowisku i umiejetnodei zastosowania tej
wiedzy w praktyce.

. Organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnoéci fizycznej i umiejetnosei. Wycieczki
moga by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

. Wycieczke organizowana przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku
»Karta wycieczki” zgodnie ze wzorem okre§lonym w odrebnych przepisach.

. Do karty wycieczki dolgcza si¢ listg dzieci biomcych udzial w wycieczce,
zawierajgca imie i nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicéw
dziecka. Liste dzieci podpisuje dyrektor przedszkola.

. Zgodg na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac
kart¢ wycieczki.

. Najpozniej — trzy dni wczednie] o wycieczee powinni by¢ powiadomieni rodzice
dzieci, Rodzice kazdorazowo na pismie wyrazaja zgode na udzial dziecka
w wycieczee, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjsé w celu realizacji
obowigzujgcego programu np. na_poczte, do sklepu.

. Liczba przewozonych 0s6b w autokarze nie moze byé wigksza niz liczba miejsc

-w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opickunéw wycieczki sposrod pracownikéw
pedagogicznych przedszkola.
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10. Przy organizacji wycieczek liczbe opiekunéw oraz sposob zorganizowania
opieki ustala si¢, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualna niepelnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece przedszkola, a
takze specyfike zajgé 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywad.

11. Dyrektor przedszkola moze wyznaczyé na kierownika wycieczki takze inng niz
pracownik pedagogiczny przedszkola osobg pelnoletnia, ktéra posiada
przygotowanic odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycicczki, w tym
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

12. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opickunem wycieczki moze byé takze
osoba niebgdaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez
dyrektora przedszkola,

12a. Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce moga braé udziat rodzice, ktorzy

beda wspieraé opiekunow wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzieémi.

13. Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje dzieci, rodzicéw i opickunéw wycieczki z programem 1 regulaminem

wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej

regulaminu oraz sprawuje nadzdr w tym zakresie;

4) zapoznaje dzieci 1 opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczefistwa oraz zapewnia

warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opickundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki

oraz zapewnienia opieki i bezpieczefstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzet,

wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;
7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opickunéw wycieczki;
8) dokonuje podziatu zadan wsrdd dzieci;
9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora przedszkola i rodzicow, w formie ustne;

terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.
14. Opiekun w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

2) wspoldziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i

przestrzegania jej regulaminu,

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci,
szezegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

ze

15. Rodzice dzieci majgcych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi

zobowigzani sa do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
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16. Kierownik wycieczki, za zgodg dyrekiora przedszkola moze pemnié takze funkcje
opiekuna wycieczki.

§ 15 Szczegbélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujgce
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice (prawni opickunowie);

2) osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opicke nauczyciela;

3) rodzice (prawni opiekunowie) mogg pisemnie upowazni¢ inng petnoletnia osobg
do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajgc
upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie
pisemnej zawiera: nazwisko i imie osoby upowaznionej, adres zamieszkania,
oraz seri¢ 1 numer dowodu osobistego;

4) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzié kto odbiera dziecko z przedszkola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

5) rodzice (prawni opickunowie) przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng -
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobg;

6) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie

- moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczefistwa np. istnicje podejrzenie, ze ta osoba
jest pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych;

7} o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrekiora
przedszkola. W takiej sytuacjii nauczyciel zobowigzany jest do podjgcia
wszelkich czynnosci  dostepnych w celu nawiszania kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunamyi) dziecka;

8) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢é rodzica
(prawnego opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowaé sig
z drugim rodzicem (prawnym opiekunem) w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie dyrektora;

2. Rodzice (prawni opiekunowic) sa zobowigzani do odbioru dziecka do ¢zasu zamknigcia
przedszkola.

3. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasic pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.
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ROZDZIAL 5
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 16 Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami

Rodzice (prawni opickunowie) i nauczycicle zobowiazani sa wspétdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywiduainego rozwoju, a takze tworzenia warunk6w umozliwiajacych rozwoj tozsamodci
dziecka.,
Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspélpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;

2) dzien informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

3} rozmowy i konsultacje z dyrektorem;

4) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe - wedtug kalendarza imprez;

5) festyny rodzinne — 1 raz w roku.

§ 17 Prawa rodzicow

Rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do:
1)  znajomosci wartodci i norm spolecznych, ktore beda przekazywane dziecku
w przedszkolu oraz udziatu w ksztaltowaniu zachowan wynikajacych tych wartosei;

2)  zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego;

3)  planowych systematycznych spotkan z nauczycielami poszezegoinych grup;

4)  uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow w jego

roZWOoju;

5)  uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

6)  wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacii

pracy przedszkola;

7) wyrazania i przekazywania opinii dyrektorowi na temat pracy nauczycieli oraz na
temat pracy przedszkola organowi prowadzgecemu 1 nadzorujgcemu prace
pedagogiczna;

8)  korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),

9)  zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy o dziecku z zachowaniem

tajemnicy jej tresei itp.

§ 18 Obowiazki rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwaé nad prawidlows realizacja
obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnoécei zapewnié uczestnictwo
dzieci w zajeciach.

Przedszkole oczekuje od rodzicdw (prawnych opiekunow):

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania optat;
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3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki;
4) aktywnego wspoluczestniczenia w zyciu przedszkola;
5) kultury zachowan w rdznych sytuacjach na terenie placéwki.

ROZDZIAL 6
ORGANY PRZEDSZKOLA

§19

Organami przedszkola sg:

1) Organ prowadzacy przedszkole - Dyrektor ds. zarzadzania;
2) Wicedyrektor - ds. nadzoru pedagogicznego,
3) Rada pedagogiczna;

§ 20 Organ prowadzacy przedszkole - dyrektor ds. zarzagdzania

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikOw administracji i obstugi.
2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

kieruje biezaca dzialalnoécig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnalrz;
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe mnauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola przyznanymi przez organ prowadzacy
przedszkole i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie;
gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

odpowiada za wykonywanie obowiazku zwigzanego z systemem informacji
odwiatowej;

przyjmuje dzieci do przedszkola i skresla z listy wychowankéw;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekuficzo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
za realizacie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

ponosi odpowiedzialno$é za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dzialalnodci statutowe] przedszkola oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;
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W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspélpracuje z rada pedagogiczng oraz organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny.

Dyrektor moze wspotdziatac z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych.
Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

Wspdldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw w zakresie
okreslonym odr¢bnymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go dyrektor wicedyrektor lub inny
nauczyciel przedszkola wyznaczony przez dyrektora.

§ 20a Wicedyrektor ds. nadzoru pedagogicznego

1. Kompetencje wicedyrektora ds. nadzoru pedagogicznego:

14) przygotowuje zmiany do statutu 1 uzgadnia je organem prowadzacym przedszkole,
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej. Po uzgodnieniu zmian w statucie z organem
prowadzgcym przedszkole, podpisuje 1 wprowadza statut zarzadzeniem;

15) jest przewodniczgeym rady pedagogiczne;;

16) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

17) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

18) wstrzymuje wykonanie uchwal stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny;

19) sprawuje nadzoér pedagogiczny 1 przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci przedszkola;

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

21) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

22) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

23) zatwierdza realizacje innowacji pedagogicznych;

24} koordynuje dzialania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
ustalonym z organem prowadzacym przedszkole;

25) ustala ramowy rozklad dnia po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

26) zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

27) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalnodei statutowej przedszkola oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

28) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

W wykonywaniu swoich zadan wicedyrekior wspdlpracuje z rada pedagogiczng oraz
organem prowadzgcym przedszkole i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
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§ 21 Rada pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
i specjalidei zatrudnieni w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziala w oparciu o niniejszy statut,

Zcbrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym potroczu, na zakoficzenie roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek orgamu sprawujgeego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej, a wydruki s
gromadzone. Protokoly s3 numerowane w nastepujacy sposéb: kolejny numer
porzadkowy zebrania wyrazony cyfrg arabska/dzief/miesigc/rok np. 1/01/09/2022,

Kompetencje rady pedagogicznej:
1) Kompetencje stanowiace:
a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,
b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
¢) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

2) Rada pedagogiczna opiniuje:
a) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszezeniem ich do uzytku
w przedszkolu;
b) zmiany w statucie;
¢) innowacje pedagogiczne,

3) Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:
a)  rozpatruje skierowane do niej wnioski,
b) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole rozpatrujacym odwolanie
od oceny pracy nauczyciela.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosdéw w obecnosci
co najmnigj potowy jej cztonkow. Glosowania w sprawach personalnych sg tajne.
Uchwaly sg dokumentowane i przechowywane.

Czlonkéw rady pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemmicy shuzbowej dotyczace;
spraw omawianych na zebraniach, w szczeg6lnoscei informacje dotyczgce konkretnych oséb
i dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor moze powolaé sposrdd cztonkéw
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10.

11.

10.

11.

rady pedagogicznej zespoly nauczycieli. Powotanie zespoléw moze byé na czas okreslony
lub nieckreslony. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrekiora
przedszkola.

W pracach zespolu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebgdgce pracownikami tego
przedszkola.

Zespol zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

§ 22 Zasady wspoldzialania erganéw przedszkola i rozstrzyganie sporow

Organy przedszkola wspélpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,
ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy sposéb korzystania z kompetenciji
przez rade pedagogiczna.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 23 Organizacja i ezas pracy przedszkola

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 42.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzeci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 2 oddzialy.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

Na czas okreslony przez Ministra Edukacji i Nauki w odrgbnych przepisach, liczba dzieci
w oddziale moze byé zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedgcych obywatelami
Ukrainy.

Oddzial, w ktorym liczbg dzieci zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg
dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami
Ukrainy.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
dyrektora przedszkola.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6:30 do 18:00.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan. Dyrektor moze uwzglednié
propozycje rodzicdw dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciagtoscei i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziahu.
Dodatkowo w przedszkolu zatrudnia si¢ pomoce nauczycicla, ktére wspolpracuja
z nauczycielami w realizacji ich zadan.
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§ 24 Formy pracy

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekwicza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania  przedszkolnego  dopuszezonych  przez  dyrektora i wpisanych
do przedszkolnego zestawu programow.
Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okredla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu sa:
1)  Zajeciai zabawy dowolne ;
2)  Zajecia obowigzkowe (kierowane}):
a) codzienne zajgcia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
i kierowane przez nauczyciela,
b)  czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
c)  spacery,
d) wycieczki,
e)  uroczystosci przedszkolne;
3)  Sytuacie okolicznodciowe.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut. _
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé dydaktyeznych wg przyjetego programu,
zajeé dodatkowych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Czas trwania zaje¢ w zakresic form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.

Prowadzenie tych zaje¢ moze by¢ w czasie dtuzszym lub krdtszym odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

ROZDZIAL 8
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

§ 25 Dokumentacja przedszkola

Przedszkole posiada plan pracy na kazdy rok zatwierdzone przez radg pedagogiczna.
Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego przedszkola i podaje
do wiadomosci nauczycielom do 15 wrzeénia kazdego roku.

W przedszkolu moga by¢ ustalone dodatkowe procedury iregulaminy wewngtrzne.
Regulaminy i procedury wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.
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5. Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 26 Dokumentacja przebiegu pracy pedagogicznej

6. Przedszkole prowadzi dzienniki zajgé przedszkola, dzienniki zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dzienniki pracy specjalistow;
7. Do dziennikéw zajeé przedszkola wpisuje sig:

1) ramowy rozktad dnia;

2} realizowane w oddziale programy;

3} nazwiska iimiona dzieci;

4) date i miejsce urodzenia;

5) obecnos¢ na zajeciach w poszcezegdlne dni miesigea;

6) tematyke =zaje¢ - fakt przeprowadzenia =zaje¢ potwierdza nauczycicl
wlasnorgcznym podpisem;

7) wycieczki 1 wazne wydarzenia z Zycia grupy;

8) obserwacje i kontrole dyrektora.

8. Dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j dotycza dokumentowania form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Do dziennikéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wpisuje si¢:

1) Forme¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rodzaj zajeé rewalidacyjnych;

2) Nazwiska nauczycieli, specjalistdw prowadzacych zajecia;

3} Nazwiska i imiona dzieci;

4) Oddzial, do ktérego uczeszezajg dzieci;

5) Indywidualny lub grupowy program pracy;

6) Tygodniowy plan zajed;

7) Obecno$¢ na zajeciach;

8) Data, czas trwania 1 temat zajecia — podpis nauczyciela lub specjalisty
potwierdzajacy odbycie zajeé;

9) Po kazdym pélroczu indywidualna ocena postepéw i wnioski do dalszej pracy;

10) Informacje o kontaktach z osobami i instytucjami;

11) Kontrole i obserwacje dyrektora.

8. Kazdy specjalista prowadzi dziennik specjalisty, w ktérym dokumentuje:

1) tygodniowy rozkiad zajec specjalisty;

2) zajecia 1 czynnoséci przeprowadzone w poszezegélnych dniach tygodnia, w tym
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspéldziata przy
wykonywaniu swoich zadan;

3) wykaz dzieci objetych réznymi formami pomocy, w szczegblnosci pomocq
psychologiczno-pedagogiczna.
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11.

12.
13.

14.

Dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng lub ksztalceniem specjalnym
posiadaja indywidualng dokumentacje zawierajacg ~ m.in. opinie, orzeczenia,
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, wielospecjalistyczne oceny
funkcjonowania dziecka, dodatkowe badania przeprowadzone przez lekarzy
i specjalistow;

Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci w odrebnych arkuszach dla
kazdego dziecka dwa razy w roku.

W dokumentacji tej po obserwacjach wstepnych zapisywane sa wnioski
do indywidualizacji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajace z obserwacji
pedagogicznych. Wnioski odnoszg si¢ potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, deficytow
1 trudnosci;

Dzienniki prowadzi sie kolorem niebieskim.

Poprawki w dziennikach dokonuje si¢ kolorem niebieskim poprzez skreslenie, poprawny
wpis kolorem niebieskim, wpisanic daty i zlozenie czytelnego podpisu przez osobe
poprawiajaca.

Dyrektor przedszkola moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieli innej
dokumentacji

ROZDZIAL. 9
OPLATY

§ 27 Zasady odplatnoSci za pobyt w przedszkolu

Ustugi $wiadczone w przedszkolu sg odplatne.

Opfate stalg za pobyt dziecka w przedszkolu ustala dyrekior przedszkola.

W ramach oplaty statej oraz dotacji w przedszkolu prowadzone sa zajecia dodatkowe
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

Rodzice moga ponosi¢ dodatkowe oplaty za zajecia dodatkowe, poza oplaty stala.
Zwolnienie z oplaty statej tzw. czesnego mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach,
decyzje o zwolnieniu wydaje dyrektor przedszkola.

Optaty za przedszkole uiszczane sg nie p6zniej niz do 15 dnia kazdego miesigca.

ROZDZIAL 10
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28 Tnne stanowiska kierownicze

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko dyrektora ds. pedagogicznych lub
stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor ds. pedagogicznych/wicedyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny oraz wykonuje
czynno$ci dotyczace awansu zawodowego nauczycieli Moze takze wykonywaé inme
zadania dotyczace statutowej dziatalnosci przedszkola zlecone przez dyrektora.

Wicedyrektor przejmuje czgsé statutowych obowiazkéw dyrektora i wykonuje inne zadania
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dotyczace statutowej dziatalnosci przedszkola zlecone przez dyrektiora przedszkola
okreslone w zawartej urnowie lub w zakresie obowigzkdw.

§ 29 Nauczyciele

W przedszkolu =zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Kwalifikacje te sa okreslone
w odrgbnych przepisach.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawcza 1 opickunczg zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki
tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest rtOwnoczednie wychowawca grupy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanic i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenic odpowiedzialnosci za jej jakosé;

3)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii
w indywidualnej teczce, zawierajgce] m.in. arkusz potrzeb 1 kompetencji dziecka;

5)  ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby
i mozliwosci dzieci, w tym trudnodei, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6)  dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktdre sg objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci ktdrych rodzice
zhozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpédzniej do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego
rok szkolny, w ktdrym te dzieci mogg rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j;

7)  wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacjt
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy;

8)  stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9)  wlaczanie do praktyki pedagogicznej twdrczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potizeb 1 mozliwosci dzieci;

10) wspblpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng, inna, odpowiednia do potrzeb i sytuacji spolecznej
dziecka;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach
doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolne;j;

13) udziat w pracach rady pedagogiczne]j i kompetencjami rady pedagogicznej;

14) udzial w pracach zespolow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
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z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegdlnosei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze]
i opiekunczej zgodnie ze statutem;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych ma dostgp;

18) realizacja uchwal i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow i zaleceni dyrektora
oraz 0s6b kontrolujgcych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezgee] dziatalnosci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieks kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miarg jego mozliwosci
i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylgcznie dyrektor
i nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadaja pracownicy niepedagogiczni;

Nauczyciel wspélpracuje  z nauczycielem wspotprowadzacym grupg w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
whioskéw odnoszgcych sie do grupy oraz poszezegdlnych dziect,

Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

Nauczyciel ma prawo:

1)  Wyboru lub opracowania programu;

2) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
i mozliwogci dzieci;

3) Rozwoju i awansu zawodowego;

4)  Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-oéwiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wiasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30 Specjalisci

Przedszkole zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz moze zatrudniaé nauczycieli wspomagajacych w  celu
wspolorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych
- w zaleznosci od potrzeb.
Zadania specjalistow:

1) do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzeci, w tym diagnozowanic
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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b)

d)
¢)

g)

h)

trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne

i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczngj w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki problemow dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym

dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywiduainych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoscl psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzeni
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanic dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

b)

d)

3)
a)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla

rodzicodw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania

zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoseci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczeti ufrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspdlpraca z nauczycielami ub innymi specjalistarni, rodzicami oraz dzieémi w:
- rekomendowaniu dyrektorowt przedszkola do realizacji dzialah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,
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b)

d)

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnodci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

- okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu spegjalistycznego
i $rodkéw dydaktyczaych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspblpraca z zespolem pomeocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-ferapeutycznego

dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranic nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci ub trudnosei wich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w Zzyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

- dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;

wspOlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, na rzecz pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie rtadzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan dotyczacych pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

4) do zadah nauczyciela wspomagajacego zatrudnionego w celu wspélorganizowania
ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych:

a)
b)

prowadzenic wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,
realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziatah 1 zajoé, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

prowadzenie wspOlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzieémi niepelnosprawnymi,

udzial, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycicli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajgciach, okreslonych
w programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

pomoc nauczyciclom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
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i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone
w programic, w doborze form i metod pracy z dzieémi niepelnosprawnymi,

f) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegblnodei
zajeé rewalidacyjnych odpowiednio do posiadanych kwalifikacji.

3. Specjalista ma obowiazek planowania wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestniciwo w rdznych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

4. Praca specjalistow, w tym =zatrudnionych do wspblorganizowania ksztalcenia
specjalnego podlega ocenie pracy wg odrgbnych przepisow.

§ 31 Pracownicy niepedagogiczni

Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci;
2)  osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym
dyrektora,
Szczegélowy zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych wustala dyrektor
Przedszkola.
Obowiazki pracownikéw niepedagogicznych:
1) Pomoc nauczyciela:
a)  Podlega bezposrednio dyrektorowi,
b)  Wspélpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki 1 bezpieczenstwa
oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadah statutowych i programowych,
w tym:

— bierze udzial w przygotowywaniu pomocy do zajeé i dekorowaniu sal,

— pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed éwiczeniami gimnastycznymi
i wyjéciem na spacer,

— sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrola czynnosci fizjologicznych,
w nagltych rozstrojach zdrowotnych itp.,

— pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

— pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,

— ponosi odpowiedzialnoéé za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych
nieobecno$ci nauczycielek, np. pobytu w toalecie, itp.

¢) W zakresie organizacji positkéw odpowiada za:

— przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

— rozdawanie wiasciwych poreji dzieciom, wg ilodci okreslonych przez normy
zywieniowe,

— dbatosé o estetyczne podawanie positkow,

— podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia,
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— pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych,
— przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny;
d) W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:
— odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produkidow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszezedne gospodarowanie nimi,
— whadciwe reagowanie na nicbezpieczne zachowania podopiecznych,
— pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali,
— zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
~ monitorowanie obiektu pod kgtem pojawiania sig 0sdb postronnych,
— utrzymywanie miejsc wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci.

ROZDZIAY 11
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 32 Zasady rekrutacji i pobyt dzieci w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 - 6 lat.

O przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejnos¢ skladania wnioskéw z tym,
ze pierwszenstwo maja dzieci kontynuujgce zajecia z poprzedniego roku szkolnego
i rodzenhstwo dzieci uczgszezajgcych do przedszkola.

W ciagu roku do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, o ile sg wolne miejsca.

Istnieje mozliwos$¢ zapisania dziecka na kilka godzin dziennie, wowczas oplata
naliczana jest indywidualnie przez organ prowadzacy.

Decyzje w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy pomiedzy dyrekiorem
przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Dziecko moze przebywaé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym  konczy 2,5 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dyrektor przedszkola jest zobowiazany do wydania kazdemu dziecku spelniajacemu
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego ,zaswiadczenia o spemianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego™”. Za§wiadczenie wydaje sie
na wniosek rodzicow. Wzér zadwiadczenia okreslajg odrgbne przepisy.

§ 33 Prawa i obowiazki dzieci
W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,
iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktdre
maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki Zzycia, rozw6j osobowosei 1 samorealizacji.
Dzieci majg prawo do:

1)  Opieki i pomocy ze strony dorostych;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

Bezpiecznych i higienicznych warunkow;

Korzystania z positk6w i zaspokajania laknienia;

Poszanowania ich godnosei osobiste] i nietykalnodei;

Akceptacji i szacunku,

Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

Wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-
uczenia sie zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

Wryrazania whasnych mysli, pragnien i potrzeb;

Aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych;

Bezkonfliktowego rozwiazywania problemow;

Pozytywnego wzmacniania przez doroslych;

Spokoju i wypoczynku;

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukacji;

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Jasnego przekazu komunikatéw i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez
zgody ich rodzicdéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio rafujgcymi zycie
dziecka.

Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie
tylko prawa, ale obowigzki. Dzieci majg obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9
10)

11)
12)
13)

przestrzegaé zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

stuchaé i reagowaé na polecenia nauczyciela

szanowa¢ mienie przedszkola;

zachowywaé porzadek 1 czystos¢;

zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

szanowa¢ prawa innych, w tym do zabawy;

szanowaé wytwory pracy innych;

stosowaé formy grzecznosdciowe;

akceptowaé indywidualnosé kazdego dziecka;

przestrzegaé zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych;

polubownie rozwiazywa¢ konflikty;

dbaé o swoj wyglad;

informowaé nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach
i niebezpieczenstwach.
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§ 3 System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym
ze stosowanych srodkéw wychowania sa nagrody spoleczne 1 rzeczowe:

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
2)
a)
b)
c)
d)
e)

nagrody:

pochwala indywidualna,

pochwala wobec grupy,

pochwala przed rodzicami,

dostep do atrakcyjnej zabawki,

dyplom uznania,

drobne nagrody rzeczowe,

przewodzenie w zabawie;

nagradzamy za:

stosowanie ustalonych zasad i umow,
wysitek wlozony w wykonana prace,
wywigzanie sie z podjetych obowigzkdw,
bezinteresowna pomoc innych,

aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

2.Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1)

Konsekwencje zlego zachowania:

a) upomnienie stowne indywidualne,

b) upomnienie stowne wobec grupy,

¢) poinformowanie rodzicow o przewinieniu,

d) odsuni¢cie od zabawy,

¢) zastosowanie aktywnosdci majgcej na celu rozladowanie negatywnych emocii,
f) rozmowa z dyrektorem,

2)

Konsekwencje stosowane sg za:

a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspolzycia w grupie i przedszkolu,
b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,
¢) zachowania agresywne,

d) niszczenie wytworéw pracy innych,

¢) celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.
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ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35 Inne postanowienia

Obstuge administracyjno- ksiegows przedszkola prowadzi ksiggowos¢ zewngtrzna.
§ 35a Sytuacje szczegolne - zawieszenie zaje¢ w przedszkolu

Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas okreslony, w razie wystapienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organjzacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
7z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpicczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okre§lone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu organizuje si¢ zajgcia z wykotzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i pauczycielom informacjg o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacii ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczig
elektroniczng i komunikatory;

2) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych akiywnodei sposréd propozycji
umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zaktadkach poszczegdlnych
grup wiekowych;

3) w inny sposob ustalony przez nauczyciela oddziatu z rodzicami, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen 1 zadafh do odbioru przez rodzicow
w przedszkolu w ustalonym terminie,
b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opisow aktywnosci, ¢wiczen
1 zadan.
Dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczny majg zapewniony kontakt
ze specjalista, ktéry przekazuje wskazéwki, ¢éwiczenia i zadania do wykonania
we wspotpracy z rodzicami.
Zadania wykonane w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne
wytwory powinny byé¢ gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczce, z ewentualng pomoca
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rodzicow.

7. W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$é przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom
i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem oddziatu w bezposrednim kontakcie.

8. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$é, dyrektor przedszkola informuje:

1) organ prowadzacy przedszkole;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9., W przypadku dziecka, kt6ry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢
zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka, organizuje dla tego dziecka zajgcia na terenie
przedszkola:

1)  w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacq zajecia lub

2) =z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nic wystgpuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

10. W przypadku dziecka, kiory z uwagi na trudna sytvacjg rodzinng nie moze realizowaé
zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowaé dla tego dziecka zajecia na
terenie danego przedszkola lub innego przedszkola na terenie gminy.

11. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organéw, nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw przedszkola mogg by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zajec
w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacjii biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;
2) za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych Srodkéw
acznosci, a przypadku rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw takze w trybie oblegowym.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice 1 inne podmioty
srodowiska lokalnego wspoltpracujace z przedszkolem moga komunikowaé sig i zatatwi¢
niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocy innych $rodkow tacznodei.

§36
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spolecznosci przedszkolnej -
dyrektora, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obshugi.
2. Statut podaje si¢ do wiadomosci poprzez:
1)  zapoznanie z trescig statutu rady pedagogicznej przedszkola;
2)  udostepnienie tekstu statutu na Zadanie podmiotom przedszkola i organom
kontrolujacym przez dyrektora przedszkola w placéwee.
3. Zmiany w statucie przygotowuje i wprowadza dyrektor przedszkola.
4, W celu zapewnienia czytelnoéci statutu, po kazdorazowym wprowadzeniu zmian
w statucie wprowadza sie jego tekst jednolity.
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§37
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowarlie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 38

1. Tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 01.02.2024 1.
2. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 15.09.2022 1.

HonoE?ta B,ﬁej
Wic rekior
Przedszicole Krasnoledkiw

...............................................

dyrektor przedszkola
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'+ Przedszkole KRASHO
05-420 Liwia Idzial&unmjw
Jozetow, ul Puszkina 25

tel 502 gg»3
NIP 532-185-30-60 Recon 33530 - ZARZADZENIE NR 2/31/01/2024

DYREKTORA PRZEDSZKOLA KRASNOLUDKOW W JOZEFOWIE

z dnia 31 stycznia 2024 1.

w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego statutu przedszkola

Na podstawie art. 68 ust. 1 pki. 4 ustawy z dnia 14 grdnia 2016 1. prawo ofwiatowe
(Dz. U. z 2023 1. poz. 900 ze zm.) oraz Statutu przedszkola zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam tekst jednolity statutu Przedszkola Krasnoludk6éw w Jozefowie.
2. Tekst statutu uwzglednia zmiany zatwierdzone uchwaly rady pedagogiczne]
nr 5/2023/2024 z dnia 31 stycznia 2024 r.

§2
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 lutego 2024 r.

Honorgta B.a/rej

Wic fe
Przadszkole ; rasnoiudkdw

.........................................................

Podpis dyrektora







